
Les missions

Profil recherché

Ce qu’on t’offre

Responsable de la
gestion logistique &
superviseur·e de
l’équipe apicole

Logistique & planification
Planifier et structurer la logistique de l’ensemble des
projets terrain.
Gérer les inventaires, équipements, véhicules, outils
et QG.

Supervision & encadrement
Superviser les apiculteurs et l’agent·e de terrain
logistique.
Veiller au bien-être, à la mobilisation et au
développement des compétences.

Santé, sécurité & conformité
Intégrer les normes SST dans la planification des
activités.
Rédiger les rapports d’incidents et ajuster
l’organisation du travail selon les conditions terrain.

Communication & suivi
Transmettre l’information clé aux équipes terrain et
aux chargé·es de projet.
Documenter les interventions, contribuer aux bilans
opérationnels et suivre les dépenses opérationnelles.

Représentation
Représenter Polliflora avec professionnalisme sur le
terrain et auprès des client·es et du public.

Envoyez votre CV et une lettre de motivation.

Tu aimes quand ça roule rond sur le
terrain ? Tu sais jongler entre logistique,
équipe et imprévus, tout en gardant le
cap sur la qualité et la sécurité ? Ce rôle
est pour toi.

Sous la supervision de la Direction des
opérations, tu planifies, coordonne et
optimise la logistique globale des opérations
de Polliflora (apicoles, horticoles,
événementielles et projets spéciaux), tout en
assurant la supervision directe de l’équipe
apicole.

Tu garantis des pratiques sécuritaires,
cohérentes et de qualité.

Formation ou expérience pertinente en
logistique, gestion de projet ou gestion
d’équipe terrain.
Expérience en supervision d’équipes.
Connaissances en apiculture (atout).
Grande autonomie, sens de l’organisation
et leadership naturel.
Capacité à gérer des situations urgentes.
Intérêt marqué pour l’environnement et
les valeurs coopératives.

Vacances : 4 % après 6 mois + Congés
personnels/maladie : 

       3,8 % dès l’embauche.
Ordinateur fourni.
Vêtements Polliflora (chandails et
casquette).
Une équipe engagée, humaine et tournée
vers l’impact.

Ce que tu feras

À propos du poste
Statut : Temporaire (3 mois) avec une possibilité d’un poste
permanant à 10 mois à partir de 2027
Horaire : 30h/semaine
Lieu : Hybride
Rémunération : Selon l’échelle salariale, 

        à partir de 26 $/heure

POSTULEZ !
Cliquez ici

https://forms.monday.com/forms/2212a5043181c638ae40cccbae464c1e?r=use1
https://forms.monday.com/forms/2212a5043181c638ae40cccbae464c1e?r=use1

	Logistique & planification
	Supervision & encadrement
	Santé, sécurité & conformité
	Communication & suivi
	Représentation

