POSTULEZ !
Cliguez ici

communication
PIGISTE

Tu as toujours une bonne idée de contenu sur
les réseaux sociaux ? Tu aimes créer des
publications qui attirent 'ceil ? Tu veux mettre
ta créativité au service d'un projet porteur de
sens ?

On cherche un pigiste en communication pour
faire rayonner Polliflora et donner envie a plus

de gens de découvrir et de protéger la
biodiversité.

Les missions

Sous la supervision de la Responsable
communication, tu contribues a faire
rayonner Polliflora et ses projets sur les
réseaux sociaux et les différentes
plateformes de communication.

Tu participes notamment a la création, ala
rédaction et a la mise en ligne de contenus
variés, tout en contribuant a développer
une présence numeérique dynamique,
cohérente et engageante.

Profil recherche

¢ Formation ou expérience en
communication et/ou marketing

¢ Bonne connaissance des réseaux sociaux

o Alaise avec la rédaction

¢ Bonne capacité a créer des visuels
attrayants avec Canva

o Alaise avec le montage vidéo sur CapCut
et la création de contenus courts

o Créativité, curiosité et capacité a
proposer de nouvelles idées de contenu

Ce qu'on t'offre

¢ Opportunités de formation et de
développement professionnel.

¢ Ambiance de travail conviviale, engagée et
terrain—friendly

Ce que tuferas

Participer a la gestion quotidienne des réseaux
sociaux de Polliflora.

Imaginer et créer des contenus variés :
publications, stories, carrousels, Reels et vidéos
courtes.

Rédiger des textes adaptés aux différentes
plateformes et aux publics de Polliflora.

Créer des visuels avec Canva et monter des
vidéos avec CapCut.

Participer a la création et a la rédaction d'articles
de blogue et de contenus Web.

Contribuer au calendrier éditorial et a la
programmation des publications.

Créer du contenu a partir des activités et projets
réalisés sur le terrain.

Faire une veille sur les tendances et les bonnes
pratiques en communication numérique.
Collaborer avec la Responsable communication
pour développer des idées et faire rayonner la
mission de Polliflora.

Participer au suivi des performances des
contenus et proposer des pistes d'amélioration.

A propos du poste

 Horaire : 6h par semaine
e Lieu: Hybride/télétravail
¢ Rémunération: A partir de 20$/heure

Envoyez votre CV et une lettre de motivation.

Entrée en poste au plus tard le 15 septembre 2026.


https://forms.monday.com/forms/2212a5043181c638ae40cccbae464c1e?r=use1
https://forms.monday.com/forms/2212a5043181c638ae40cccbae464c1e?r=use1
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