
Les missions

Ce qu’on t’offre

Agent·e et
animateur·trice en
verdissement

Travaux horticoles
Réaliser les travaux d’implantation et d’entretien des
jardins selon les standards de qualité établis.
Effectuer les tâches liées aux projets : transport de
terre, nivelage, plantation, désherbage, arrosage, etc.
Participer à certaines plages horaires d’extraction,
selon les besoins.

Animation et encadrement
Animer des activités participatives de plantation et
d’entretien auprès de divers publics.
Encadrer les participant·e·s afin d’assurer une
expérience positive, inclusive et sécuritaire.
Transmettre les informations pertinentes à l’équipe
pour contribuer aux bilans.

Logistique et matériel
Soutenir la gestion logistique avant, pendant et après
les travaux.

Représentation et engagement
Répondre aux questions sur les projets en cours
lorsque requis.
Contribuer au rayonnement et à l’engagement de la
coopérative.

Envoyez votre CV et une lettre de motivation.
Entrée en poste au plus tard le 4 mai 2026.

Vous aimez travailler à l’extérieur, mobiliser les
gens et contribuer concrètement au
verdissement des milieux de vie? Ce poste
combine travaux horticoles et animation
participative afin de créer des projets à impact
environnemental et social.

L’agent·e et animateur·trice en verdissement
participe activement aux travaux
d’implantation et d’entretien des jardins tout
en animant des activités participatives auprès
de divers publics. La personne contribue à la
qualité des interventions, à la sécurité sur le
terrain et à l’expérience positive des
participant·e·s.

Profil recherché
Admissible au programme Emplois d’été
Canada (15 à 30 ans ; citoyenneté
canadienne, résidence permanente ou statut
de réfugié·e).
Formation ou expérience en aménagement
horticulture et en animation.
Expérience ou intérêt pour l’animation
éducative et l’horticulture.
Autonomie, sens de l’organisation et fiabilité.
Facilité à animer des activités à différents
publics. 
Capacité à travailler à l’extérieur dans
diverses conditions climatiques.
Permis de conduire valide.

Opportunités de formation et de
développement professionnel.
Vêtements Polliflora fournis (chandails et
casquette).
Environnement de travail dynamique et
collaboratif.
Activités d’équipe ponctuelles.

Ce que tu feras

À propos du poste
Statut : Saisonnier (6 mois /an)
Horaire : 32h/semaine
Lieu : Terrain 
Rémunération : Selon l’échelle salariale, 

        à partir de 17 $/heure

POSTULEZ !
Cliquez ici

https://forms.monday.com/forms/2212a5043181c638ae40cccbae464c1e?r=use1
https://forms.monday.com/forms/2212a5043181c638ae40cccbae464c1e?r=use1

