
Les missions

Profil recherché

Ce qu’on t’offre

Chargé·e de projets
participatifs &
superviseur·e de
l’équipe animation

Gestion de projet & animation
Superviser, former et accompagner l’équipe
animation et les pigistes en éducation.Estimer les
coûts et suivre les budgets.
Élaborer les feuilles de route (logistique, matériel,
transport, calendrier).
Fournir un suivi hebdomadaire sur l’avancement des
projets.
Préparer les rencontres de lancement, statuts de
projet et rapports finaux.

Coordination terrain 
Planifier et coordonner les activités avec les
partenaires et client·es.
Encadrer et soutenir les bénévoles, citoyen·nes et
chef·fes d’équipe sur le terrain.
Veiller à la qualité des aménagements.

Communication & expertise horticole
Maintenir une communication professionnelle et
fluide avec l’ensemble des parties prenantes.
Identifier et proposer des approches participatives et
innovations sociales.

Envoyez votre CV et une lettre de motivation.
Entrée en poste au plus tard le 30 mars 2026.

Tu aimes orchestrer des projets collectifs,
animer des groupes et voir des milieux se
transformer concrètement ? Tu sais
naviguer entre planification, terrain et
relations humaines ?

Le ou la chargé·e de projets participatifs et
superviseur·e de l’équipe animation
coordonne, planifie et supervise les projets
de verdissement participatifs et
communautaires. Tu encadres les équipes
d’animation, les bénévoles et les chef·fes
d’équipe, agis comme point de contact
principal avec les partenaires et assures la
qualité, la sécurité et la réussite des projets,
dans le respect des normes SST et des
protocoles internes.

Expérience en gestion de projets et
animation participative.
Excellentes habiletés relationnelles et en
encadrement d’équipes et de bénévoles.
Connaissances en horticulture et
aménagement paysager.
Capacité à gérer plusieurs projets
simultanément avec rigueur.
Sens de la qualité, de la sécurité et de
l’organisation.
Autonomie, leadership et esprit d’initiative.
Intérêt marqué pour la participation
citoyenne.

Assurances collectives.
Vacances : 4 % après 6 mois + 2 semaines
à Noël + Congés personnels/maladie : 

       3,8 % dès l’embauche.
Ordinateur fourni.
Vêtements Polliflora (chandails et
casquette).
Une équipe engagée et humaine.

Ce que tu feras

À propos du poste
Statut : Permanent (10 mois /an)
Horaire : 30h/semaine
Lieu : Hybride
Rémunération : Selon l’échelle salariale, 

        à partir de 23,50 $/heure

POSTULEZ !
Cliquez ici

https://forms.monday.com/forms/2212a5043181c638ae40cccbae464c1e?r=use1
https://forms.monday.com/forms/2212a5043181c638ae40cccbae464c1e?r=use1

