
CHARGÉ·E DES VENTES 

Joins-toi à une organisation à impact

environnemental

POURQUOI TRAVAILLER CHEZ POLLIFLORA ?
Favoriser le retour de la biodiversité en ville, ce qui, du même coup, générera des
bienfaits pour ta santé, celle des pollinisateurs et de la planète. 
Sensibiliser la population à l’importance des pollinisateurs pour la biodiversité.
Faire partie d’une équipe passionnée, inclusive et évoluer dans un environnement de
travail bienveillant, stimulant et collaboratif.

DESCRIPTION DU POSTE
Sous la supervision de la coordonnatrice en développement d’affaires, le/la candidat(e)
retenu(e) sera responsable des tâches suivantes :

Effectuer une veille des actualités pertinentes, faire des recherches sur les publics
cibles et créer des listes de clients potentiels ; 
Prospecter des nouveaux clients par le biais de courriels, d’appels téléphoniques, de
visites en personne
Présenter les services de la coopérative de manière convaincante et
professionnelle ;
Créer des offres de services qui correspondent aux besoins et aux intérêts des
clients ;
Collaborer avec les autres départements pour assurer une expérience client
cohérente et satisfaisante ;
Participer à la création de partenariats, au maintien et à la durabilité des relations
avec ceux-ci ;
Faire de la représentation dans certains événements clefs ;
Atteindre et dépasser les objectifs de vente.

Le mandat débute en avril 2024.



CHARGÉ·E DES VENTES 
PROFIL RECHERCHÉ

Exigences  
Être éligible à la subvention Emploi été Canada ;
1 an d’expérience en démarchage/vente (porte-à-porte, dialogue direct,
télémarketing) ; 
Intérêt pour la biodiversité, le verdissement et/ou les enjeux environnementaux
Flexibilité, autonomie et travail en équipe ;
Sens de l’organisation et de la gestion par priorité ;
Détenir un bac en marketing, ventes, ou autres domaines connexes (un atout) ;
Habileté de rédaction et connaissance de la suite Google et Excel (atout) ;
Permis de conduire valide (atout).

Ce que nous t’offrons
Poste permanent (30h / semaine) ; 
Entrée en fonction : Fin avril 2024 ;
Salaire entre 19,20$ et 23,03$/heure ;
Vacances 4% ; 
Congé personnel et maladie 3,8% ;
Ambiance de travail dynamique et activités d’équipe ponctuelles ;
Flexibilité entre le bureau (quartier Mile-End) et le télétravail.

Équité à l’embauche
Chez Polliflora, nous sommes convaincues de l'importance de la diversité pour atteindre nos
objectifs environnementaux ambitieux. C'est pourquoi nous créons un environnement
professionnel sûr et inclusif, valorisant la diversité de chaque individu, et encourageons les
candidatures de tous et toutes, sans discrimination. 

Envie de faire partie de l’aventure ?
 

Pose ta candidature en envoyant ton CV et une lettre de motivation à 
recrutement@pollifora.com avant le 1ᵉʳ avril 2024

Notez que seules les personnes sélectionnées 
pour une entrevue seront contactées.

mailto:recrutement@mielmontreal.com

