
CHARGÉ·E DE PROJET EN
ÉDUCATION 

POURQUOI TRAVAILLER CHEZ POLLIFLORA ?
Favoriser le retour de la biodiversité en ville, ce qui, du même coup, générera des
bienfaits pour ta santé, celle des pollinisateurs et de la planète. 
Sensibiliser la population à l’importance des pollinisateurs pour la biodiversité.
Faire partie d’une équipe passionnée, inclusive et évoluer dans un environnement de
travail bienveillant, stimulant et collaboratif.

DESCRIPTION DU POSTE
Le rôle de la personne chargée de projet en éducation est de gérer la logistique des
activités éducatives de la coopérative. Tes connaissances en éducation et animation,
ton adaptabilité et ta curiosité te permettront de bien intégrer le rôle de chargé·e de
projet. Tes compétences en communication, ton talent organisationnel et ta capacité à
gérer des équipes et des horaires seront mis en valeur à travers les projets en
éducation de la coop. 

Sous la supervision de la coordonnatrice en éducation : 

Gérer les demandes de réservation d'activités éducatives, faire le lien entre les
clients et les animateurs.trices de la coop ;
Assurer le bon déroulement de chaque activité et le suivi des besoins en matériel en
partenariat avec l’équipe éducation ;
Animer des activités éducatives auprès de divers publics dans la grande région
métropolitaine ;
Apporter ses connaissances et ses expériences afin de faire évoluer les activités
d’animation de la coop et inspirer petits et grands à se mobiliser pour les
pollinisateurs ;
Collaborer avec les différents volets de la coopérative et des partenaires externes ;
Faire du démarchage ;
Assister aux rencontres d’équipe ;
Rédiger des rapports et des bilans (au besoin) ;
Identifier et évaluer les différentes sources de financement possibles (au besoin) ;
Appliquer les règles de santé et de sécurité.

Le mandat débute dès que possible. 



CHARGÉ·E DE PROJET EN
ÉDUCATION 
PROFIL RECHERCHÉ

Exigences  
Être admissible au programme Emplois d’été Canada ;
Détenir de l’expérience en gestion de projets ou en logistique et en animation ;
Être disponibilités en soirée et la fin de semaine, selon l’horaire des activités
éducatives ;
Formation ou connaissances en biologie, apiculture, horticulture ou écologie ;
Avoir un esprit d’équipe, le sens des responsabilités, de l’autonomie, de l’initiative
ainsi qu’une bonne organisation ;
Habileté de rédaction et connaissance de la suite Google et Excel (atout) ; 
Permis de conduire valide. 

Ce que nous t’offrons
30 heures par semaine ;
Entrée en poste : dès que possible ;
Salaire horaire selon l’échelle salariale, à partir de 20,16 $ ;
4% de vacances, 2,31 % de congés personnels et 1,54 % de congés maladies ;
Allocation mensuelle pour frais d'utilisation d'un téléphone cellulaire ;
Formation API 101 - Introduction à l’apiculture urbaine et écologique ;
Ambiance de travail dynamique et activités d’équipe ponctuelles ;
Flexibilité entre le bureau (quartier Mile-End) et le télétravail.

Équité à l’embauche
Chez Polliflora, nous sommes convaincues de l'importance de la diversité pour atteindre nos
objectifs environnementaux ambitieux. C'est pourquoi nous créons un environnement
professionnel sûr et inclusif, valorisant la diversité de chaque individu, et encourageons les
candidatures de tous et toutes, sans discrimination. 

Envie de faire partie de l’aventure ? 
Pose ta candidature en envoyant ton CV et une lettre de motivation à 

recrutement@polliflora.com avant le 21 avril 2024

Notez que seules les personnes sélectionnées 
pour une entrevue seront contactées.

mailto:recrutement@mielmontreal.com

