
CHARGÉ.E DE PROJET 
RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT
Tu es un as de la recherche et souhaite contribuer au développement des assises scientifiques de la
coopérative? Sous la supervision de la coordonnatrice en recherche et développement, le.la chargé.e
de projet assure la gestion et la logistique des projets de recherche sur le terrain. Rejoins l’équipe de
Polliflora et deviens un.e gardien.ne des pollinisateurs! 

Le mandat débute en fin avril 2023. 

OFFRE D'EMPLOI

Développer des prototypes et des pratiques horticoles sur le terrain;
Récolter des données, et prendre des photos et des vidéos sur le terrain;
Effectuer l’achat de matériel pour les projets;
Assurer l’organisation des corvées et la gestion des travaux sur le site en collaboration avec l’équipe horticole;
Assurer la supervision des stagiaires et des bénévoles;
Apporter du soutien auprès du.de la chargé.e de projet à l’hippodrome;  
Participer aux rencontres hebdomadaires avec la coordination et faire des suivis administratifs;
Représenter fièrement Polliflora sur le terrain et respecter les protocoles en place.

Être admissible au programme Emplois d’été Canada (avoir entre 15 et 30 ans, et détenir la citoyenneté
canadienne, la résidence permanente ou le statut de réfugié.e);
Détenir une formation ou de l’expérience en aménagement paysager, horticulture, écologie ou biologie
(minimum 1 an);
Détenir de l’expérience en logistique ou gestion de projets;
Avoir l’esprit d’équipe, et le sens des responsabilités, de l’autonomie et de l’initiative;
Posséder une bonne condition physique et une bonne capacité d’adaptation aux conditions climatiques
diverses;
Posséder de bonnes capacités rédactionnelles;
Posséder un permis de conduire valide. 

Poste saisonnier à temps plein (4 jours/semaine);
Entrée en poste : fin avril;
Durée : jusqu’en septembre (possibilité de prolongement jusqu’à la mi-octobre);
Salaire entre 18,47$ et 22,14$/heure;
Congé personnel et maladie 3,8%;
Allocation mensuelle pour frais d'utilisation d'un téléphone cellulaire;
Formation API 101 - Introduction à l’apiculture urbaine et écologique;
Ambiance de travail dynamique et activités d’équipe ponctuelles. 

Responsabilités

Exigences

Avantages

Pour soumettre votre
candidature, veuillez nous faire

parvenir votre CV et votre
lettre de présentation à

recrutement@polliflora.com.
avant 13 mars 2023

 
Notez que seules les personnes

sélectionnées pour une
entrevue seront contactées.

Polliflora applique une 
politique d’équité à l’embauche visant 
à encourager les candidatures de personnes 
qui expérimentent de la discrimination.


